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La Paz, 03 de julio de 2023

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENATEY/DGE/Nro.0045/2023

ASUNTO: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION
DE PERSUNAL EVENTUAL DEL SERVICIO NACIONAL TEATIL - SENATEX.

VISTOS:

El Informe Técnico INF/SENATEX/UGST N° 0165/2023, emitido por la Unidad de Gestion de
Senvicios Técnicos v la Unidad de Administracidn y Finanzas del SENATEX, v el Informe Legal

INF/SENATEX/UAJ N°© 0083/2023, emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del SENATEX;

y dermas docurmentacion Gue Lonving ver y 5 uvo presente.
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articuio 232, establece que Ia Administracion
Pihlica se rige por los principios de legitimidad, leqalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultades.

Que, ia Ley No. 1178, de 20 de julio de 1550, Ley de Admimistracion y Control
Gubernamentales, en su Articulo 3, dispone que los sistemas de Administracion y de Control
se aplicaran en todas las entidades del Sector PUblico, sin excepcion.

Que, el Decreto Supremo NO 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de Responsabitidad por ia Funcion Piblica v su modificatorio Decreto Supremo

N° 26237, de 29 de junio de 2001.

Que, el Decreto Supremo NO 2765, de 14 de mayn de 2016, aue maodifica la naturaleza
juridica de la Empresa Publica Nacional Textil = ENATEX, de Empresa Publica Nacional
Ectratégica - EPNE a Institucion Piblica Descentralizada, con duracidn indefinida, natrimonio
propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del
Ministerio de Desaltuiio Froductivo y Econuriiia Fiurai, Cuyad derioiinacian se modifica a

Servicio Nacional Textil — SENATEX.

Que, el Articulo 60 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
aprobada mediante Resolucién Suprema N° 261 15, de 16 de marzo de 2001, establece que:
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Bdsicas, aquellas personas que con cardcter eventual o para la prestacion de servicios
especificos 0 especiaiizados, se vinculen contractualmente con una entiaad puplica, estando
sus derechos v obligaciones regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal
aplicable y cuyo procedimiento, requisitos, condiciones y formas de contratacion se requlan
nor las Normas Rdsicas del Sistema de Administracidn de Bienes v Servicios. Fl personal

eventual contratado para programas y proyectos, estd exceptuado del alcance del presente

Que, el paragrafo Il del Articulo Z ael Reglamento Interno de Personal de Ia Resolucion
Administrativa N° SENATEX/DGE/Nro. 0076/2022, sefiala que: “£/ Reglamento Interno de
Personal se aplicard al Personal Eventual de la ent idad, salvo que en el contrato establezca
In rontrario o se determinen las calvedades que correspondan’.

Quie, la Resotucidn Adiministrativa SENATEA/DGE/Niu. G070/2022, de 30 de dicierioie ue
2022, aprueba el Manual de Descripcion de Cargos del Servicio Nacional Textil — SENATEX
version 4.
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Que, la Resolucién Ministerial MDPyEP/DESPACHO/No. 172.2016, de 15 de julio de 2016
emitida por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, aprueba las
atribuciones v funciones del Director General Eiecutivo del Servicio Nacional Textil -

SENATEX, entre las cuales esta la de emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su
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Que, ia Kesolucion Suprema No. Z/3Ub, de U4 ae diciembre de 202U, designa al cludadano
Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales como Director General Ejecutivo del Servicio Nacional
Textil — SENATEX, bajo tuicion del Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe INF/SENATEX/UGST N° 0165/2023, de 03 de julio de 2023, el
Jere de la Unidad de Gestion de Servicios Tecnicos, y €l Responsable de la Unidad de
Administracion v Finanzas del SENATEX, recomiendan: “ Primero: Remitir el presente informe
a la Unidad de Asuntos Juridicos para su correspondiente informe legal y elaboracion de la
Racplucicn Administrativa aue aprughe ol Reglamentn narz Contratacidn do Porcona!
Eventual del Servicio Nacional Textil - SENATEX. Segundo: Remitir una copia de la
AResuluciv Adnmisiaiiva yue auiuelba e Reyiaieiiv paia Curntiralacion de Fersuridl
Eventual del Servicio Nacional Textil — SENATEX a la Unidad de Gestidn de Servicios Técnicos
vy, Unidad dc Administracion y Finanzas. Tercero: Difundir a las diferentes Areas y Unidades
Oraanizacionales del Servicio Naciona! Textil - SENATEX el Realamentn para Confratacion

de Personal Eventual y su Resolucion Administrativa de aprobacion. Cuarto: Dejar sin efecto
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Que, pur Informe Legai INF/SENATEX/UAJ NY UUB3/ 2043, ae U3 de Jullo de 2043, emudo
por la Responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos, se recomienda; "5.1, Aprobar e/
proyecto de Reglamento Interno para la Contratacion de Personal Eventual del Servicio
Nacional Textil — SFNATFX v P2 A travée e 1ina Reenlicidn Adminictrativar & 2. Daiar cin

efecto la Resoluaon Adm;msrratt va SENA TEX/DGE/Nro 0076/2022 de 30 de cﬁcxembre de

DD mrvm memsmibem ol Admaiim
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Administracion y Finanzas, implementar el Reglamento Interno para la Contratacion de
rersonal eventual ael Servicio Nacional 1extil — SENATEX y el respectivo cumplimiento de
la Resolucion Administrativa a ser aprobada. 5.4. Remitir una copia de la Resolucion
Administrativa que aprueba el Reglamento Interno para Ia Cantratacfdn de Personal

ol COMATCY I b lrmidmad dm Pmmiiln i 3
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Técnicos, para su respectiva difusion.”

POR TANTO:

FI Director General Fiarutiva dal Senvicin Macional Tewtil - CEMATEY en uco do cue
atribuciones y facultades previstas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno para la Contratacién de Personal
Eventual del Servicio Nacional Textil = SENATEX, en sus cinco (5) Capitulos,

veintinuava (20) Artirulac v cuatra (4) Anawae micmos que forman parte indivicitle
de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Administrativa SENATEX/DGE/Nro
UU/b/ 2022, de 30 de diciembre de 2022.

TERCERO.- INSTRUIR a la Unidad de Administracion y Finanzas, la lmplementacmn del

- o~ A ——dele
Ranlamantn v al ragnective cumalimionts de la precente RescluciSn Administrative.
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CUARTO.- ENCOMENDAR d ia Unidad de Gestion de Servicios | écnicos ia airusion ae la
presente Resolucién Administrativa y el reglamento aprobado, sea a las diferentes unidades
organizacionales del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

G % :JSCU

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
SERYICIO HAC ORA

SENATBX

SoUGugm

Cc. Archivo DGE/UAJ
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INFORME LEGAL
INF/SENATEX/UAJ N° 0083/2023
SENATEX-1/2023-03053

A: Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
DE: ; Zurly Garay Montoya SRS f |
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURiDICOS' —\ ,}:} ~0
. ' A gbrash oni0Y
REF.: OPINION LEGAL SOBRE LA APROBACION DEL REGLA:" ;

INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVE "
DEL SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX.

FECHA:  La Paz, 03 de julio de 2023

En atencion a Iaé Hoja de Ruta SENATEX-E/2023-03053, tengo a bien elevar el presente
Informe Legal conforme lo siguiente:

“ 1. ANTECEDENTES.

A través del Informe INF/SENATEX/UGST N°© 0165/2023, de 03 de julio de 2023, el Jefe de
la Unidad de Gestion de Servicios Técnicos, y el Responsable de la Unidad de Administracion
y Finanzas del SENATEX, recomiendan: “ Primero: Remitir el presente informe a la Unidad de
Asuntos Juridicos para su correspondiente informe legal y elaboracion de la Resolucion
Administrativa que apruebe el Reglamento para Contratacion de Personal Eventual del
Servicio Nacional Textil - SENATEX. Segundo: Remitir una copia de la Resolucion
Administrativa que aprueba el Reglamento para Contratacion de Personal Eventual del
Servicio Nacional Textil — SENATEX a la Unidad de Gestion de Servicios Técnicos y, Unidad
de Administracién v Finanzas. Tercero: Difundir a las diferentes Areas y Unidades
Organizacionales|del Servicio Nacional Textil - SENATEX el Reglamento para Contratacion de
Personal Eventual y su Resolucidn Administrativa de aprobacion. Cuarto: Dejar sin efeclo ld
Resolucion Administrativa SENATEX/DGE/N°0076/2022 de 30 de diciembre de 2022."

2. MARCO LEGAL:

- a) Constitucitn Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 20009.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales.

c) Decreto Supremo N°© 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el

Reglamento de Responsabilidad por la Funcion PUblica y su modificatorio Decreto
Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001.

d) Degreto S‘_upremo NO 2765, de 14 de mayo de 2016, que modifica la naturaleza
juridica de la Empresa Plblica Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Publica Nacional
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Estratégita - EPNE a Institucion Plblica Descentralizada, con duracion indefinida,
patrimonjo propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica,
bajo tui¢ion del Ministerio de Desarroilo Productivo y Economia Piural, cuya
denominacion se modifica a Servicio Nacional Textil - SENATEX.

e) Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobada mediante
Resolucipn Suprema N° 26115, de 16 de marzo de 2001

f) Reglamento Interno de Personal vigente.

a) Resolucidn Ministerial N° MDPyEP/DESPACHO/N®172.2018, de fecha 15 de julio de
20186, que aprueban las atribuciones del Director General Ejecutivo de la Institucién
Publica Descentralizada del Servicio Nacional Textil (SENATEX).

h) Resolucidgn Administrativa SENATEX/DGE/Nro. 0076/2022, de 30 de diciembre de
2022, que aprueba el Manual de Descripcion de Cargos del Servicio Nacional Textil —
SENATEX Version 4.

3. ANALISIS,

De los antecedentes expuestos y la normativa legal vigente, se tiene lo siguiente:

3.1. El actual Manual de Descripcion de Cargos, fue aprobado mediante Resolucion

Administrativa SENATEX/DGE/Nro. 0076/2022, de 30 de diciembre de 2022, cuyo

' objeto s describir la denominacién de los cargos, su objetivo, funciones, requisitos
minimos para ocupar el mismo.

No obstante, por la naturaleza de la Entidad Descentralizada Relacionada con la
Gestion|Empresarial, que es sui generis, se cuenta solo con personal eventual y no
asi con [tem, sumado a ello al movimiento de personal en temporada alta o baja de
producdién, ademas de algunos casos en los cuales no se encontrd personal que
cumpla|con los requisitos minimos impuestos en tal Manual, deriva a ciertas
limitacignes que impiden que se comience a tiempo con el perfil de personal idéneo
al carga.

3.2, En ese entendido, de acuerdo al Articulo 60, de las Normas Basicas de
Administracion de Personal, aprobada mediante Decreto Supremo N° 26115, de 16
de marzo de 2001, referente al personal eventual como otras personas que prestan
servicio$ al Estado, establece que: “MNo estan sometidos a la Ley del Estatuto
del Funcionario Publico ni a las presentes Normas Basicas, aquellas

s que con cardcter eventual o para la prestacion de servicios

ficos o especializados, se vinculen contractualmente con una entidad

ica, estando sus derechos y obligaciones requlados en el respectivo
contrato y ordenamiento legal aplicable y cuyo procedimiento, requisitos,

U candif: ones y farmas_ qe con_t,ratacién se regulan por las Normas Basicas

| § ” Jﬁ'?‘;’ del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. £l personal eventual

B2 D y coqtraterda para programas y proyectos, estd exceptuado del alcance del presente

Burer articulo"
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Ante tal marco factico — juridico, la Unidad de Administracién y Finanzas y la Unidad
de Gestion de Servicios Técnicos, ha considerado la necesidad de establecer los
lineamientos de un proceso y procedimiento del reclutamiento y contratacion del
personal eventual que contribuya eficientemente al logro de los objetivos
institucionales, y en cumplimiento al Informe de Auditoria Interna
INF/SENATEX/UAI/N® 003/2023, de 16 de enero de 2023, correspondiente al
Informe| de confiabilidad de los registros y deficiencias de control interno, de la
gestion 2022, del Servicio Nacional Textil — SENATEX, que recomienda la elaboracién
de un procedimiento para la incorporacion de personal eventual, con la finalidad de
identificar los controles internos incorporados en los procesos y procedimientos que
tiene efecto en el registro de las operaciones Administrativas, Financieras y
Sustantivas, en el marco de la normativa vigente, misma que debera ser aprobada,
difundida vy aplicada; elaboraron el Informe INF/SENATEX/UGST N° 0165/2023, en
el cual, establecen la toma de acciones para subsanar tal recomendacion, mediante
la emisién del Reglamento Interno para la Contratacion de Personal Eventual del
Servicio |Nacional Textil — SENATEX, cuyo objeto regular, normar y establecer los
parametros técnicos, administrativos y juridicos que deberan considerarse para el
proceso| para contratacion de personal eventual en el Servicio Nacional Textil —
SENATEX, asi como las obligaciones y atribuciones de quienes participan en el
mismo, producto de varias reuniones de trabajo con etapas de elaboracion, revision
y validacion, cuyo instrumento normativo tiene la finalidad de realizar la solicitud
oportuna del personal eventual, asi como su reclutamiento y contratacion,
recomendando su aprobacion en sus cinco (5) Capitulos, veintinueve (29) Articulos
y cuatro| (4) Anexos, y dejar sin efecto el Manual de Descripcion de cargos vigente,
cuya aplicacion es mas consistente con personal de item.

Al respecto, se evidencia que la citada propuesta de reglamento se encuentra acorde
a los lindamientos establecidos en las Normas Bésicas del Sistema de Administracion
de Persdnal, aprobada mediante Resolucion Suprema N° 26115, de 16 de marzo de
2001 y ¢l Reglamento Interno de Personal vigente, no existiendo obice legal para
proceder con su aprobacion a través de una Resolucion Administrativa por la MAE
de esta|Entidad, conforme las atribuciones y funciones del Sr. Director General
Ejecutive del SENATEX, prevista en el inciso f) del Articulo 1 de la Resolucion
Ministerial MDPyEP/DESPACHO/No. 172.2016, de 15 de julio de 2016, emitida por
la Ministra de Desarrollo Productivo y Economia Plural, correspondiendo al efecto

dejar sin efecto la Resolucion Administrativa SENATEX/DGE/Nro064/2022, de 28 de
diciembrie de 2022.

De los antecedentes expuestos, la normativa legal aplicable y el andlisis juridico expresado
en el presente Informe, se llegan a las siguientes conclusiones:

4.1.

El Seryicio Nacional Textil — SENATEX cuenta con un Manual de Descripcion de
Cargos, fue aprobado mediante Resolucién Administrativa SENATEX/DGE/Nro.

_0076/ 022, de 30 de diciembre de 2022, el cual a la fecha presenta
Inconvenientes en cuanto a su aplicabilidad.
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4.2. A tal efecto, ante la necesidad de establecer los lineamientos de un proceso y
procedimiento del reclutamiento y contratacion del personal eventual que
contribuya eficientemente al logro de los objetivos institucionales, y en
cumplimiento al Informe de Auditoria Interna INF/SENATEX/UAI/N® 003/2023,
sobrelel Informe de confiabilidad de los registros y deficiencias de control interno,
de la| gestion 2022, del Servicio Nacional Textil — SENATEX, la Unidad de
Administracién y Finanzas, y la Unidad de Gestién de Servicios Técnicos,
reconfiendan la aprobacién de la propuesta de Reglamento Interno para la
Contratacion de Personal Eventual del Servicio Nacional Textil - SENATEX, en ese
contexto, la misma, no contraviene su contenido con la normativa vigente, por lo
que se concluye su viabilidad legal y su correspondiente aprobaciéon mediante
Resolucion Administrativa.

5. REQQMENQAQQNES.

Cn mérito a los aﬁtcccdcntcs, el marco legal aplicable, el andlisis realizado y las conclusiones
arribadas preceantemente, se RECOMIENDA a su Autoridad lo siguiente:

5.1. Aprotilar el proyecto de Reglamento Interno para la Contratacion de Personal
Eventfal del Servicio Nacional Textil - SENATEX y sea a través de una Resolucion
Administrativa;

5.2. Dejar‘sin efecto la Resolucién Administrativa SENATEX/DGE/Nro. 0076/2022, de
30 deldiciembre de 2022, que aprueba el Manual de Descripcion de Cargos;

5.3. Instrdir a la Unidad de Administracién y Finanzas, implementar el Reglamento
Interno para la Contratacion de Personal Eventual del Servicio Nacional Textil —
SENA y el respectivo cumplimiento de la Resolucion Administrativa a ser
aprobada.

5.4. Remitir una copia de la Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento
Interno para la Contratacion de Personal Eventual del Servicio Nacional Textil -
SENATEX, a la Unidad de Gestién de Servicios Técnicos, para su respectiva
difusion.

Es cuanto tengo [a bien informar, para fines consiguientes:
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INFORME
lNF!SENATEXIUGST N° 0165/2
SENATEX-IIZOZ3-03053 v
A: Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales Gonze 0B A ,‘%}
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO  SeCIOR Senc -@"

SERVICIO NACIO 1

SENSPEX A ang Rl

ViA: Lobsang Roger Ferrufino Rojas

JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS TECKICOS OESENAT

Cesar José Moya Vargas
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRALI yA(

FINANZAS Vargas
a0t L UNIDAD 2
De: Brenda Katerina Soruco Salazar / -' “ﬁ‘ic-o:m‘? i
CONSULTOR DE LINEA-PROFESIONAL +IRCANIZACION *
ADMINISTRATIVA

Luis Alberto Arancibia Cartagena
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ABILITADOS

Jhannet Elsa Mejia Atahuachi
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Y ENLACE
ADMINISTRATIVO TELAS E HILOS

Fecha: lunes, 03 de julio de 2023

Ref.: REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL.

_ﬂf—/_,fj R

1. Antecedentes

En base a Nota Interna@ NUSENATEX/UGSTN° 0043/2023 con Hoja de Ruta SENATEX-1/2023-
02234, referente @ la “SOLICITUD DE REVISIONE IMPLEMENTACION DE NORMATIVA,
SEGUN CORRESPONDA’, s realiza el presente informe. Asimismo, en orden a la
necesidad de establecer l0s parametros técnicos, administrativos Y juridicos que deberan
considerarse para el proceso para contratacion de personal eventual en €l Servicio Nacional
Textil - SENATEX.

iI. Marco Legal
a) Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

b) Ley No 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion Y Control
Gubernamentales.

c) Ley No 2027, del 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

d) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento dé Responsabilidad por la Funcién Publica y Decreto Supremo N°
06237, de 29 de junio de 2001, que lo modifica.

Calle Yanacachi N1489 Zona Villa Fétima, Telf. (591.2) 219593 pagina 1 de &
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e) Decreto Supremo No 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica en algunos
articulos al D.S. No 23318-A.

f) Decreto Supremo N° 2765, de 14 de mayo de 2016, que modifica la naturaleza
juridica de la Empresa Publica Nacional Textil — ENATEX, de Empresa Publica
Nacional Estratégica - EPNE a Institucién Publica Descentralizada, con duracion
indefinida, patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal
y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Desarrolio Productivo y Economia Plural,
cuya denominacion se modifica a Servicio Nacional Textil - SENATEX.

g) Resolucion Suprema N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

h) Reglamento Intemno de Personal vigente.

i) Resolucion Ministerial N° MDPyEPIDESPACHOIN°172.2016, de fecha 15 de julio
de 2016, que aprueban las atribuciones del Director General Ejecutivo de la
Institucién Publica Descentralizada del Servicio Nacional Textil (SENATEX).

IIl. ANALISIS TECNICO

El articulo 2 (MODIFICACION DE LA NATURALEZA JURIDICA'Y DENOMINACION) del
Decreto Supremo N° 2765, de 14 de mayo del 2016, sefiala que se modifica la naturaleza
juridica de la Empresa Publica Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Publica Nacional
Estratégica - EPNE a Institucién Publica Descentralizada, con duracion indefinida,
patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo
tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, cuya denominacién
se modifica a Servicio Nacional Textil - SENATEX.

La Resolucién Ministerial . MDPyEPIDESPACHOIN°172.2016, que aprueba las
atribuciones del Director General Ejecutivo de la Institucién Publica Descentralizada del
Servicio Nacional Texdil (SENATEX).

El inciso f) del articulo 1 del citado cuerpo legal, sefiala:

“Aprobar reglamentos especificos, reglamentos internos y manuales,
en el marco de la normativa vigente”.

El articulo 1 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracién y Control
Gubemamentales, modificado en la segunda disposicion adicional de la Ley N° 777 de 21
de enero de 2016, determina: “La presente Ley regula los sistemas de Administracién y de
Control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, con el objeto de:

“Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacién de servicios y los proyectos del Sector Publico...".
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Con base en el Informe de Auditoria Interna INF/SENATEX/UAI N° 003/2023
correspondiente  al “NFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, CORRESPONDIENTE A LA GESTON 2022
DEL SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX", de fecha 16 de enero de 2023, que

indica en el punto 6.1 Desactualizacion y ausencia de elaboracion de Normativa
Especifica e Interna de acuerdo al siguiente detalle:

NORMATIVA INTERNA

Procedimiento para ia incorporacion de personal
eventual

Fuente: Informe de

ACLARACION
SIN

ELABORACION
Auditoria Interna ENF!SENATE)(IUAi N° 003/2023.

Donde se recomienda « elaborar la normativa observada restante, con la finalidad de
identificar los controles internos incorporados en los procesos y procedimientos qué tiene
efecto en el registro de las operaciones Administrativas, Financieras y Sustantivas, en el
marco de la normativa vigente, misma queé debera ser aprobada, difundida y aplicada.”

Por consiguiente, s€ tomaron las acciones correspondientes para poder subsanar las
recomendaciones expuestas precedentemente mediante la emision del Reglamento para
Contratacion de personal Eventual, del mismo sée desprendera el Procedimiento para la
incorporacion de personal eventual y otros que sean pertinentes, en base al analisis de la
experiencia derivada de su aplicacion.

Por lo tanto, el objeto del presente reglamento €S regular, normar y establecer los
parametros técnicos, administrativos ¥ juridicos que deberan considerarse para el proceso
para contratacion de personal eventual en el Servicio Nacional Textil - SENATEX, asi como
las obligaciones y atribuciones de quienes participan en el mismo.

Asimismo, a finalidad del presente reglamento es realizar oportunamente la solicitud,
reclutamiento y contratacion del personal eventual, procurando incorporar personal idoneo
y capaz de contribuir eficientemente al logro de los objetivos institucionales.

El presente reglamento contiene de manera detallada y ordenada los requerimientos,
reclutamiento, aspectos del contrato e indica los participantes directos de la Contratacion
de Personal Eventual. Por consiguiente, €s importante mencionar la relevancia de la
implementacion del mencionado reglamento para que el proceso para contratacion de
personal eventual este formalizado y funcional para la entidad.

Asimismo, €s importante mencionar que €l mencionado instrumento normativo dejara sin
efecto al Manual de Descripcion de Cargos vigente, a razon paragrafo |I. del Articulo 5
EXCEPCIONES del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (RE-SABS) del Servicio Nacional Textil - SENATEX, que sefala:

“|. De acuerdo a lo establecido por €l articulo 6 de la Ley No 2027 del
Estatuto del Euncionario Publico y articulo 60 de las Normas Bésicas del

o S w»&,wmmw.uwa»;-yw ot
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Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), no estén sometidos a las
citadas disposiciones legales ni a la Ley General del Trabajo, aquellas
personas que, con caracter eventual o para la prestacién de servicios
especificos o especializados, se vinculen contractualmente con una entidad
publica, estando sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo
contrato y ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos,
condiciones y formas de contratacién se regulan por las Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.”

Por lo tanto, debido a que la entidad cuenta con Unicamente personal eventual el Manual
indicado no es para aplicacién obligatoria hasta contar con item en la entidad.

El Reglamento para Contratacion de Personal Eventual elaborado comprende cinco (5)
Capitulos, veintinueve (29) articulos y cuatro (4) anexos, de acuerdo al siguiente detalle:

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO
v ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. MARCO LEGAL
ARTICULO 4. FINALIDAD
ARTICULO 5. EXCLUSIONES
ARTICULO 6. REVISION Y ACTUALIZACION
ARTICULO 7. APROBACION Y VIGENCIA
ARTICULO 8. DIFUSION
ARTICULO 9. RECURSOS ECONOMICOS
ARTICULO 10. INCUMPLIMIENTO
ARTICULO 11. DEFINICIONES
ARTICULO 12. CONTROL INTERNO PREVIO

) ARTICULO 13. SEGURIDAD Y PREVISION

CAPITULO I
DE LOS REQUERIMIENTOS

ARTICULO 14. SOLICITUD
ARTICULO 15. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

CAPITULO Il
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 16. MODALIDAD DE RECLUTAMIENTO

" e gt s
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ARTICULO 17. CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

CAPITULO IV
DEL CONTRATO

ARTICULO 18. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

ARTICULO 19. VIGENCIA

ARTICULO 20. CONTRATOS MODIFICATORIOS
ARTICULO 21. REGISTRO DEL CONTRATO
ARTICULO 22. PRESENTACION DE INFORMES

ARTICULO 23. INCUMPLIMIENTO
CAPITULOV

DE LOS PARTICIPANTES DIRECTOS DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

EVENTUAL

ARTICULO 24. RESPONSABLES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL
ARTICULO 25. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD SOLICITANTE
ARTICULO 26. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

ARTICULO 27. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
ARTICULO 28. ATRIBUCION DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR

ANEXOS

Anexo 1. Formato de Nota Interna de Solicitud de Contratacion de Personal Eventual.

Anexo 2. Formato de Condiciones de Trabajo.

Anexo 3. Formato de Invitaciéon Directa.

Anexo 4. Formato de Certificado de Equivalencia.

Por lo tanto, el Reglamento para Contratacién de Personal Eventual, es el resultado de

reuniones de trabajo que consideraron una

coordinado entre la Unidad de Gestion de Servicios Técnicos y Unidad de Administracién y
Finanzas, contando con la participacién del Personal Eventual involucrados en el mismo.

[V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACI

Se puede establecer del andlisis técnico, que:

» El Reglamento para Contratacion de
consecuencia de regular, normar

administrativos y juridicos que deberan considerarse para el procesc para

etapa de elaboracion, revision y validacion,

ONES

Personal Eventual elaborado, se realiza en
y establecer los parametros técnicos,
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contratacién de personal eventual en el Servicio Nacional Textil — SENATEX, asi
como las obligaciones y atribuciones de quienes participan en el mismo.

» El Reglamento para Contratacién de Personal Eventual elaborado, comprende cinco
(5) Capitulos, veintinueve (29) articulos y cuatro (4) anexos (en adjunto).

» El Reglamento para Contratacion de Personal Eventual elaborado, fue trabajado
mediante reuniones de trabajo que consideraron una etapa de elaboracién, revision y
validacion, coordinado entre la Unidad de Gestién de Servicios Técnicos y, Unidad de
Administracion y Finanzas, contando con la participacion del Personal Eventual
involucrados en el mismo.

Por lo que se recomienda:

Primero: Remitir el presente informe a la Unidad de Asuntos Juridicos para su
correspondiente informe legal y elaboracion de la Resolucion Administrativa que
apruebe el Reglamento para Contratacion de Personal Eventual del Servicio
Nacional Textil - SENATEX.

Segundo: Remitir una copia de la Resoluciéon Administrativa que aprueba el
Reglamento para Contratacion de Personal Eventual del Servicio Nacional Textil

~ - SENATEX a la Unidad de Gestién de Servicios Técnicos y, Unidad de
Administracién y Finanzas.

Tercero: Difundir a las diferentes Areas y Unidades Organizacionales del Servicio
Nacional Textii - SENATEX el Reglamento para Contratacion de Personal
Eventual y su Resolucion Administrativa de aprobacion.

Cuarto: Dejar sin efecto la Resolucién Administrativa SENATEX/DGE/N°0076/2022
de 30 de diciembre de 2022.

Es cuanto se informa a su autoridad para fines consiguientes.
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ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular, normar y establecer los parametros
técnicos, administrativos y juridicos que deberan considerarse para el proceso para
contratacion de personal eventual en el Servicio Nacional Textil — SENATEX, asi como las
obligaciones y atribuciones de quienes participan en el mismo.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las unidades organizacionales
del SENATEX.

Asimismo, Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas sera responsable
de dar cumplimiento y operativizar lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 3. MARCO LEGAL

REGLAMENTO DE CONTRA TACK&N DE Cédigo:
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

El presente reglamento se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:

a) Constitucién Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

b) Ley No. 1178, de 20 de julio de 1990, Administracién y Control Gubernamentales y

c)
d)

sus decretos reglamentarios.

Ley No 2027, del 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

Decreto Supremo No 23318-A, de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo No 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica en algunos

articulos al D.S. No 23318-A.

Decreto Supremo No 2765, de 14 de mayo del 2016, que modifica la naturaleza
juridica de la Empresa Pblica Nacional Textil — ENATEX, de Empresa Publica
Nacional Estratégica - EPNE a Institucién Publica Descentralizada, con duracién
indefinida, patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal
y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Desamolio Productivo y Economia Plural,
Cuya denominacién se modifica a Servicio Nacional Textil — SENATEX.

Resolucion Suprema N° 261 15, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas

Bésicas del Sistema de Administracion de Personal.

Reglamento Intemo de Personal vigente.

Demas disposiciones relacionadas con las normas anteriormente mencionadas Y,

normativa vigente y aplicable al efecto.
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ARTICULO 4. FINALIDAD

La finalidad del presente Reglamento es realizar oportunamente la solicitud, reclutamiento
y contratacion del personal eventual, procurando incorporar personal idoneo y capaz de
contribuir eficientemente al logro de los objetivos institucionales.

ARTICULO 5. EXCLUSIONES

Quedan excluidos del alcance del presente reglamento los consultores en linea, consultores
por producto y personas naturales contratados bajo las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios. Asimismo, las personas naturales que se vinculen
con el SENATEX por venta de servicios profesionales independientes u otros que se
vinculen contractualmente a un marco juridico especifico.

ARTICULO 6. REVISIONY ACTUALIZACION

La Unidad Administrativa Financiera a través de Recursos Humanos en coordinacién con

la Unidad de Gestion de Servicios Técnicos revisaran el presente Reglamento, cuando

corresponda ajustaran y actualizaran acorde a las necesidades de Ia entidad y, a la
N~ normativa vigente y aplicable al efecto, considerando los siguientes:

I Elandlisis de la experiencia derivada de su aplicacion.
Il.  Segun las necesidades estructurales que se presenten.
il.  Porlos cambios que pueda haber en las disposiciones legales.

IV. Por necesidades emergentes de las observaciones Yy/o recomendaciones
fundamentadas que surjan dentro |a entidad.

ARTICULO 7. APROBACION Y VIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion mediante
Resolucion Administrativa, dejando sin efecto la normativa antepuesta. Siendo
responsables de su correcta aplicacion, implementacion y control, la Unidad de
Administracién y Finanzas a través de Recursos Humanos, Unidad de Asuntos Juridicos
y Unidad de Gestién de Servicios Técnicos, en lo que corresponda.

ARTICULO 8. DIFUSION

~ La Unidad Administrativa Financiera a través de Recursos Humanos realizara la difusion . ?ﬁ
del presente Reglamento, y en coordinacién con la Unidad de Gestién de Servicios " )/*
Técnicos gestionara la oportuna publicacion en la pagina web.
ARTICULO 9. RECURSOS ECONOMICOS CIERN
— . < *
Toda contratacién de personal eventual debe estar sujeta a una planificacion fisica y ‘; 4

financiera (Certificacion POA y Certificacion Presupuestaria), establecida en cada unidad
organizacional solicitante.
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Considerar que la remuneracion de personal eventual se realizara con financiamiento de Ia
partida presupuestaria 12100 “Personal Eventual”.

ARTICULO 10. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento con lo establecido en el presente Reglamento, sera sancionado de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo 23318-A Reglamento de Ia
Responsabilidad por la Funcién Publica, Reglamento Interno de Personal y normativa
vigente.

ARTICULO 11. DEFINICIONES

a. Dias Comerciales: Son considerados 30 dias para un mes comercial, por lo que
se toma un aflo como la suma de doce meses, simplificando la duracion de esos
meses y haciéndolos todos iguales considerando que un afo comercial tiene 360
dias. La razén para dicho ajuste en la duracién del afio natural esta en la
simplificacion de muchos calculos, principalmente en el area financiera.

b. Personal Eventual: Es la persona natural con capacidad juridica para obrar,
S Cuya contratacion tiene caracter transitorio en misiones especificas, programas y
proyectos de inversién, tomando en cuenta para el efecto, la equivalencia de
funciones y la escala salarial, conforme a normativa vigente. Se vincula
contractualmente con una entidad publica, estando sus derechos y obligaciones
regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable y cuyos
procedimientos, requisitos, condiciones y formas de contratacién se regulan por
las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal.

¢. Unidad Solicitante: Es la unidad organizacional del SENATEX que se encuentra
conformada dentro de su Estructura Organizacional.

d. Condiciones de Trabajo: es un documento que describe las condiciones
técnicas, econémicas, financieras, legales y contractuales que se deben tener en
cuenta para la contratacion de personal eventual.

ARTICULO 12. CONTROL INTERNO PREVIO

De conformidad al Articulo 14 de Ia Ley 1178 “Ley de Administracion y Control
~ Gubernamentales”, el personal involucrado en cumplimiento y aplicacién del presente
reglamento, debera prever la aplicacion del control interno previo antes de la ejecucion de
sus actividades u operaciones; o de que sus actos causen efecto en todas y cada una de
las etapas que implica el desarrollo del proceso para contratacion de personal eventual.

ARTICULO 13. SEGURIDAD Y PREVISION

En caso de existir omisiones y contradicciones o diferencias en la interpretacién del
presente Reglamento, se recurrira a la normativa enunciada en el Articulo 3 del presente
Reglamento.

& www.senatex.gob.bo
(£ www.facebook.com/senatex.bolivia
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CAPITULO Il
DE LOS REQUERIMIENTOS

ARTICULO 14. SOLICITUD

El Responsable de cada unidad organizacional debera remitir la Solicitud de Contratacién
de Personal Eventual, debiendo proponer a la Direccién General Ejecutiva mediante nota
intena al candidato idéneo que cumpla los requisitos establecidos, de acuerdo al anexo 1,
para la respectiva autorizacion del inicio del proceso de contratacion adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Condiciones de Trabajo TDR's, de acuerdo al anexo 2.
b) Hoja de Vida documentada del candidato propuesto, ordenada cronolégicamente.

c) Certificacion POA, que acredite que la actividad se encuentra prevista en el Plan
Operativo Anual.

ARTICULO 15. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Una vez que se cuente con la autorizacion de la Direccion General Ejecutiva, la Unidad de
Administracion y Finanzas a través del personal de Presupuestos emitird la Certificacion
Presupuestaria, que acredite la disponibilidad presupuestaria para la contratacion
correspondiente.

CAPITULO il
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 16. MODALIDAD DE RECLUTAMIENTO

El personal eventual sera contratado bajo la modalidad de Invitacion Directa establecida
por el articulo 18, paragrafo |, inciso b), punto 1 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal.

Por lo tanto, una vez se cuente con autorizacion de la Direccion General Ejecutiva, la Unidad
de Administracion y Finanzas a través de Recursos Humanos debera cursar una carta
denominada invitacion directa al candidato propuesto por la Unidad Solicitante, de
acuerdo al anexo 3, que cumpla con los requisitos minimos establecidos en las Condiciones
de Trabajo. Debiendo especificar el cargo a ser invitado, el haber mensual a ser pagado y
la documentacién requerida para su contratacion.

La persona invitada a objeto de manifestar su interés de prestar servicios como Personal
Eventual en el SENATEX, hara conocer su aceptacion a la invitacion recibida a través de
nota dirigida al Responsable de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, remitiendo la
documentacion solicitada.

ARTICULO 17. CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

La Unidad de Administracion y Finanzas a través del personal de Recursos Humanos,
realizara la verificacion de la documentacion presentada con los originales y la idoneidad
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de la persona en funcion a las Condiciones de Trabajo establecidas, debiendo para ello
emitir un Certificado de Equivalencia que sera aprobado por el Responsable de la Unidad
de Administracién y Finanzas, de acuerdo al anexo 4.

CAPITULO IV
DEL CONTRATO

ARTICULO 18. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

|. La Unidad de Administracion y Finanzas remitira a la Unidad de Asuntos Juridicos
la Solicitud para Contratacién de Personal Eventual, adjuntando l0s antecedentes
remitidos y generados.

Il. La Unidad de Asuntos Juridicos elaborara el contrato respectivo, previa verificacion
de la documentacion y o remitira a la Direccion General Ejecutiva para su
suscripcion.

Il. Una vez suscrito el contrato respectivo, la Unidad de Asuntos Juridicos remitira una
copia original del contrato a la Unidad de Administracion y Finanzas para que
Recursos Humanos realice su seguimiento, control y fines administrativos
correspondientes.

ARTICULO 19. VIGENCIA

La vigencia del contrato sera determinada en las Condiciones de Trabajo, de acuerdo al
requerimiento de la Unidad Solicitante, tomando en cuenta las funciones del cargo a
desempefiar.

El personal vinculado contractualmente con la entidad, tendréa sus derechos y obligaciones
regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable.

ARTICULO 20. CONTRATOS MODIFICATORIOS

En casos excepcionales, sé podra ampliar la vigencia del contrato del personal eventual a
través de un Contrato Modificatorio, considerando lo siguiente:

I. La Unidad Solicitante debera presentar un informe técnico que sustente la
necesidad de ampliacion del contrato, que sea autorizado por la Direccion General
Ejecutiva, adjuntando fotocopia de Camet de Identidad, Contrato anterior a ser
~ modificado, y Certificacion POA.

II. La Unidad de Administracion y Finanzas emitira certificacion presupuestaria que
acredite la disponibilidad presupuestaria para lIa elaboracién del Contrato
Modificatorio y remitira a la Unidad de Asuntos Juridicos |a solicitud de elaboracion
de contrato modificatorio de personal eventual, adjuntando los antecedentes.

lIl. La Unidad de Asuntos Juridicos elaborara el contrato modificatorio, previa

verificacion de la documentacion y 1o remitira a la Direccién General Ejecutiva para
su suscripcion.




D REGLAMENTO PARA CONTRATACIONDE | (6t
S EAIATE V] PERSONAL EVENTUAL RI-UAF-CPE-001
SENATEX
. 5 3 - Unidad de Administracion y Finanzas Fecha Emision: 07/2023

Version 1 Pagina 10 de 16

IV. Una vez suscrito el contrato respectivo, la Unidad de Asuntos Juridicos remitira una
copia original del contrato modificatorio a la Unidad de Administracién y Finanzas para
que Recursos Humanos realice su seguimiento, control y fines administrativos
correspondientes.

ARTICULO 21. REGISTRO DEL CONTRATO

La Unidad de Asuntos Juridicos, una vez suscfito el contrato respectivo, debera registrar la
informacion correspondiente en el Sistema de Registro de Contratos, conforme al
Reglamento para el Registro, Reporte y Remision de Contratos a la Contraloria General del
Estado vigente.

ARTICULO 22. PRESENTACION DE INFORMES

El personal eventual tendra la obligacion de presentar a su inmediato superior/supervisor
un informe final de actividades a la conclusion del contrato sobre las tareas realizadas en
correlacién a sus funciones.

El inmediato superior debera verificar y aprobar el informe con base al cumplimiento de
actividades y remitirlo a la Direccién General Ejecutiva para posterior remision a la Unidad
de Administracién y Finanzas a objeto de que Recursos Humanos realice el archivo
correspondiente.

ARTICULO 23. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento a la aplicacion del Presente Reglamento, genera responsabilidades de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 23318_A - Responsabilidad por la
Funcion Publica, Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24. RESOLUCION DE CONTRATO

Las causales estipuladas para la respectiva resolucion de contrato seran establecidas en
una clausula especifica del Contrato, misma que debera ser coordinada con Recursos
Humanos de la Unidad de Administracion y Finanzas, y la Unidad de Asuntos Juridicos.

CAPITULO YV
DE LOS PARTICIPANTES DIRECTOS DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL EVENTUAL )

“ ARTICULO 25. RESPONSABLES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL £ %" f

SSNNER N

\ % n
EVENTUAL Ny oy
Los responsables de la Contratacion de Personal Eventual son:

i.Unidad Solicitante, ii. Unidad de Asuntos Juridicos,
ii. Unidad de Administracién y Finanzas, iv. Direcciéon General Ejecutiva.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD SOLICITANTE

a) ldentificar y justificar 1a necesidad de contratacion de personal eventual. ‘ ?&f}

b) Elaborar las Condiciones de Trabajo, mismo que debe estar en concordanciaconel
cuadro de equivalencias vigente, en coordinacion con Recursos Humanos. K
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c) Solicitar al candidato identificado su hoja de vida documentada, ordenada
cronolégicamente.

d) Revisar la documentacion presentada por el candidato identificado, asimismo,
verificar el cumplimiento de los requisitos estipulado en las Condiciones de Trabajo.

e) Remitir a la Direccion General Ejecutiva la solicitud correspondiente para su
autorizacién de la contratacion de personal eventual.

f) Efectuarel seguimiento al proceso de contratacion de personal eventual.
g) Aprobar el Informe Final de Actividades.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDADES DE LA  UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

a) Emitir Certificacion Presupuestaria.

b) Revisar, evaluary validar si la documentacion adjunta a 1a solicitud esta completay
en concordancia con las Condiciones de Trabajo, Cuadro de Equivalencias y
W/ normativa vigente.

c) Emitir Certificacion de Equivalencia.

d) Cotejar la documentacién presentada por el postulante con su documentacion
original.

e) Emitir Nota de Invitacién para el candidato identificado.

f) Hacer firmar la Declaracion Jurada de incompatibilidad Funcionaria y Doble
Percepcion de Recursos del Estado.

g) Hacerllenarla Ficha de Personal.

h) Remitir toda Ia documentacion recibida y generada a la Unidad de Asuntos
Juridicos.

i) Realizarla induccion de bienvenida.

ARTICULO 27. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS

a) Verificar la documentacién presentada.

b) Proporcionar asesoramiento legal en casos necesarios.

c) Elaborary visar Contrato para firma de la MAE.

d) Registrar Contrato conforme a normativa vigente.

ARTICULO 28. ATRIBUCION DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

En orden al inciso i) del Ariculo 1 de la Resolucion  Ministerial
MDPyEPIDESPACHOIN"172.2016 del 15 de julio de 2016, que aprueba las atribuciones y
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funciones del Director General Ejecutivo del SENATEX, sefiala “Designar, contratar,
destituir y/o resolver contratos del personal de /la institucién, de acuerdo a disposiciones
legales”.

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR
a) Supervisar el desarrollo de funciones del personal eventual bajo su dependencia.
b) Revisary aprobar Informes Finales en cumplimiento a las Condiciones de Trabajo.

c) Remitir el Informe Final a la Unidad de Administracion y Finanzas, revisado y
aprobado para proceder al archivo correspondiente.
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ANEXOS
Anexo 1. Formato de Nota Interna de Solicitud para Contratacion de EJ
personal Eventual. -

NOTA INTERNA
ne° de Cite

N° de Hoja de Ruta §

A . (Nombre del Director Genersl Ejecutivo) :

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

(Nombre del Responssabie de la Unidsd Solicitante)

RGO DEL RESPON SABLE DE LA UNIDAD SO

RN

AT

| De
LICITANTE)

| .
('INDICAR ELCA

l Fecha: (F echs de Solicitud)

Ref. ° SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACI
EVENTUAL "(IHDICAR EL CARGO SENALADO EN LA soLICITUD Y

COND!C\ONES DE TRABAJOY"

&N DE PERSONAL

g

&

g
&
&

-3

De mi oonsiceracién
ar al cumplimientc 8 los objetives

v
Cen el fin ce dar continuidad 8 1as actividades ¥ coadyuv 4
| de la entidad en el contexto normative gue regula las competencias del Servicic Nacionsl
Textl — GENATEX se solicita a su autcridad pueds gutcrizar |8 contratacion del personal
eventusl ‘(|NDICAR gL CARGO REQUERIDO)‘. de acuerdo al siguente detalle
propuesto
E
{-,;-;
g
{\ncicar el Haber
o = Basic
Conssderaf Dias indicar @ fecha ef
Comercales *30 e niciam ia Q
3 = A £ acuerdo & Cuadro
sas ata un mes resacch labOral de C‘]l:h'.:tl:l"r,.u';
1"‘??."15"‘1
</ Asimismo, le solicito tenge 3 bien instruir 8 la instancia correspondiente. proceds con o &
siguiente:

1. Emisién Certificacion Presupuestana §
2. Certficacion de Equivalencia de Funciones ¥ Verificacion de Cumglimiento de

Requisites.
3. Invitacién Directa.

Para lo cual adjunto Condicicnes ce
pien solicitar 2 usted para los fines consiguientes.

Trabgjo, Cenificacion POAY Hoja de Vida.

Es cusnto tenge 8
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SENATEX|

SERVICIO MACIONAL TEXTIE

Anexo 2. Formato

CONDICIONES DE TRABAJO
PERSONAL EVENTUAL

dente 02 acusrdo al Cusdro de

gstn) COMMesSPOnK

{indicar ta Denominacian ded P1
Equivalencas vigenie)

PUESTO

CARGO"

2765, tel 18 de mayo de 2016 que madifics la naturalers
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mateva vigente
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\-/ servicios en el horana
Por la tanta, 3 afectn de eptaraf Las actividades (santificar &l ¥pO de sctividades qie saran [
dearrokadas LACNICAs, admirssirativas yu perativas) como parte del desarrofio de 53 %
ratacion o2 anwllllvu\!ud'n!rm:.w i

idad de solictar a cont
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documentacion orgieal 4
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aoatsn des p-,-z-,-:n.al eventual U coadyuvar a Ia Uridad
£

{indicar objetne de 2 contrak

i, J"
aquelios Informes g .gsté respaidada.

} ?naubmom. en

Solickanie;

formacion @ la nee eote
e Contrato, rendra carattet
Gn a tererss, pudienda =1
o casas en que s Lrtidad
el Personal Cventual

Deberd rantar cof el yiguiente perfil:
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wacion de Empresas
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(Indicar & T Tl
de Equivalencias ¥
Carreras de Admnis

» Experienda General:
gcmrai mtmm;dc (dicar ol PRI de axpenencia requernida y acorde al

yio rames afires )

Lxpetientia tatoral

Cusdra de Equivalencas viganis).

» uperhnd-hpedﬂu:
-~ Cxpenencia aspecifica minima de (Indic
de Equivalencias viganse] en (S &s recesano oupes

-3¢ =l plaza de Expareia requenda y acorde 3l Cuadro
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indicar ef Cargo del Superdsar desgnado
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Anexo 3. Formato de Invitacion Directa.

|La Paz FECHA DE EMISION
CITE NOTA EXTERNA - UAF

Senor (a)
Nombre del candidato propuesto
Presente. - E

REF.: INVITACION PARA ASUMIR EL CARGO (INDICAR EL CARGO
SENALADO EN LA SOLICITUD Y TERMINOS DE REFERENCIA)

P G L e

De mi consideracion:

Por medio de la presente, hago llegar un saludo cordial y por este intermedio tengo a bien
invitar @ su persona para ocupar & cargo de (INDICAR EL CARGO SERALADO EN LA
SOLICITUD Y CONDICIONES DE TRABAJO). como personal ewentual con una
remunaracion de Bs (Indicar & monto en numeral sefalado en la solicitud y terminos de

W/ referencia) (Indicar el monto en literal senalado en la solicitud y términos de referencia 001100
rolvianos), mismo que iniciara a partr del (indicar & piazo senalado en la soficitud y términos
de referencia) de la presente gestion.

SR L e

B
o
@
4
&
&
B
o

Para cuyo efectc. deberd presentar su respuesta en oficnas del SENATEX. ubicado en
(indicar la dweccion actual de las oficinas del SENATEX). adiuntande la siguenie
decumentacion:

EGAgaT LR T

Fotocopia da ia Cedula de Identidad.
Fotecopa de Nimero de Cuenta baio Convenio ge Funcionane {Banco Unicn)
Fotecopia del Registre Beneficiario SIGEP ccn cuenta en el Banco Unién
Fotecopia de Numero Unico de Afihado AFP (NUA) a la Gestora Putiica de la
Seguridad Sccial de Largo Flazo.
. Certficacén del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion.
Erradicacion de la Violencia contra las Mueres (SIPPASE).
« Fotocopia de la Liteata Mitar, segun corresponda a normativa vigente
« Comgrobante de Registro de |a Ciudadania Digital.
Declaracén Jurada de Incomgatibibdad Funcenaria y Cetle Parcepcion de Recursos
del Estado )
« Comgromiso de Conocmiento y Cumglimianto del Cédigo de Etca y de Conducta
Institucional ‘
« Formulario de Ficha de Perscnal.
“ « Requisitos documentales del seguro de salud. ‘
« Certfizado de Nacimiente Criginal, en caso de no estar afiiado a ningun seguro de ;
salud.
e (indicar otros, si comesponde)

e 8 0

R T G i e S

HGRERIETR

o 1AL

Sin ofro particular, saludo a ustad atentamente

R AR«

C.c. Archivo UAF

:
i
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Anexo 4. Formato de Certificado de Equivalencla.

CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA DE

FUNCIONES Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS

(indicar el correlativo colfre 5pond1eme)
La Paz, {indicar i3 fechal

atencén a Nota intermna (indicar el cite correspondiente). emitida por &l (INDICAREL g

CARGO CORRESPONDiENTE} DEL SENATEX. madante 13 cual sohcita 12 oo!‘mmﬂ t

de (indacar el nombre del postulante coﬂespondmme] con C | (Indicar ol Nro.de C1. ge remweracién‘ formacion académica,

correspondiente] come Personal Eventual &n el cargo de: (Indicar 13 denominacion del ‘Jas Condiccnes de Trabaio, (cumplen/no |

puesto y cargo cormespondiente). paralo cusl aduniala description del Puesto y hoja &2 pivalencia de Funciones \ngente. '

vida. Por lo tanto, =2 alabora 1a presenta cenificacion. REQUINTOS SEGUN CONDICIONES DE

Enmmmmm.ntkmawethpmMewmén en el marco del Atticulo * | f

inc. b) de! Cecreto sypremo N 2182 de 01 de maye g2 2017 que dispone: “E] increment? FRTTES §

sawumwmm&mMymﬁM&mWme. : g
g
|

E
¥
¥
¥

|55

b

Ejecutivo Electoral, Judicsl ¥ Trbunal Constituciona! Plurinacional, Instituciones de
Conired, 0 Defensa de 1@ Socwedad &n defensa del Estado, y SUS entrdades §
Desconcentradas Descentralizadas ymnuﬁs'

I AMALISISY REVISION

Alafacha, SENATEXnO cuanta con 13 Escala Salarial aprobada. en esie centido aphicamos
£l Cuadro @€ Eqwateﬁda de Funciones Consultoria indnvidual de Line3 ¥ Personal

Eventual del Ministand de Desatrolio Preductive y Economia prural Gestion 2021, £ sor =
& Organo Rector de! ganico Naoenal Texil - SENATEX. .
jata (our pleno cumphe) con los raquisios K

De la revisién comparativa de! cuadro antenommenie mencionado, 58 verfica

w

VERIFICACION SIG CUADRO DE EQUIVALE |
PERFIL SEGUN | CONDICIONES DE TRABALO
pERFIL SEGUN CUADKRC B CONDICIONES DE ST YU e completo del postulante) con C.

CIADE FUNCIONES TRABAJO SIINO ]

EQUIVALEN D

Nl

|

s e

SR

iﬂﬂﬂm 4= los niveles establecidos en 13
£ ol Mivel de Escala Salarial) del Cuadre

e 1a Matrz de Equivalencia.
estatiecido en 13 Watriz de Eguwvalencia.

- respecto a la fogmacion acadermca.

4 Cumple con & requerimients (rinimo estabiecidd de la Matriz de Eguwalencia,
respecto ala Expenencia general ¥ aspecifica.

£n merito 3 o expuesto, sé emite la presente Certificacion para fines consiguientes

del personal eventual solicitado.

H
|
»
k|




